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MISIÓN: REAFIRMAR EL COMPRoMISo INSl.Il'UCIONAL DE PROMOVER, PR0TEGER Y DEFENDER LoS DERECHOS HUMAN0S

DIRECCIÓN CNNNRAL DE ADMINISTRACION Y F'INANZAS (DGAF)
DEF'ENSORIA DEL PUEBLO

Público o Grupo de Interés:

. Grupo de Interés Interno: Defensor del Pueblo, funcionarios permanentes, contratados y
comisionados del Ministerio de la Defensoría del Pueblo.

Grupo de Interés externo: Ciudadanía, usuarios en general.

Valores elegidos (Máximo 3): Los tres valores del Código de Ética que tienen mayor aplicabilidad
en las relaciones de la Dirección General de Adrninistración y Finanzas, con los grupos de interés

identificados son:

I- HONESTIDAD
2- TRANSPARENCIA
3- INTEGRIDAD

Los abajo firmantes

Declaramos, 1o siguiente:

I - Tenemos conocimiento de los valores éticos definidos en los Códigos de Ética, aprobados

por Resolución D.P.D.G.A.F. N'323.1 12024, el cual fue construido de manera participativa y

consensuada, con los diferentes niveles de la institución.
2- La gestión ética de los funcionarios públicos, forma parte de le evaluación de desempeño

del funcionario de la Defensoría del Pueblo.

3- En esta Dirección General y sus dependencias, nos regimos por los principios, valores y

compromisos éticos detallados en el código de ética aprobado por Resolución D.P. D.G.A.F. N'
323.1 12024,y realizamos las siguientes acciones, en consideración al grupo de interés interno o

externo con los que interactuamos, para cumplir todos los días los valores del Código de Ética de

la institución:

COMPROMISOS ÉUCOS

I - La DGAF garantiza la transparencia en sus actuaciones, con total apertura en la gestión de

los recursos financieros, asegurando que los procesos sean claros y accesibles para los ciudadanos

y las partes interesadas.

2- Los directivos y empleados de la DGAF tienen el deber de administrar los recursos públicos

de manera eficiente, respetando las normativas y evitando el mal uso de los fondos.

3- Los miembros de la DGAF trabajan con honestidad y actúan con principios éticos en

todas sus decisiones y actuaciones, evitando cualquier conflicto de interés y protegiendo los

recursos públicos de prácticas corruptas o indebidas.

4- La DGAF asegura que sus decisiones y el uso de los recursos sean auditables y

responsables, proporcionando información clara y oportuna a las autoridades competentes y al

público en general.

5- La gestión financiera involucra información sensible, por lo que es esencial que la DGAF

garunfizay respeta confidencialidad de los datos y maneja la información personal y financiera

con el más alto nivel de cuidado.

VI,SÚN'RECONOCI\4IEN]''C DE LA DEI]ENSORIA DEL PUEBLO POR SU EFEC'IIVA LABOR EN LA PROMOCION, PNOTECCIÓN Y

DEFENSA DE I,OS DERECHOS IIIJMANOS.
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MISIÓN: REAFIRMAR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL DE PRoMoVER, PR0TEGER Y DEFENDER Los DERECHoS HUMAN0S

6- La DGAF garantiza que sus decisiones no favorecerán a ningún grupo de manera injusta,
sino que promuevan un manejo equitativo de los recursos y beneficien a la sociedad en su

conjunto.

7- Los funcionarios de la DGAF adhieren todas las leyes y regulaciones que rigen la
administración financiera pública, actuando dentro del marco legal y ético.

8- La DGAF estar comprometida con la innovación y la mejora continua de sus procesos

para optimizar la gestión financiera y responder mejor a las necesidades de la institución y

ciudadanía.

En la ciudad de Asunción a losz{ 5 díut del mes de no,riurnh<¿ del año 2024.
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