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RESOLUCION D.P. D.G.A.F. N°: 329.1/2024.

“POR LA CUAL APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS MACROPROCESOS
INSTITUCIONALES Y EL MAPA DE PROCESOS, EN EL MARCO EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP)”

Asuncion, 15 de noviembre de 2024.

VISTO: La presentacion realizada por la Direccion General de Administracion y Finanzas por
Nota D.P. D.G. A.F. N° 153.1 en fecha 08 de noviembre de 2024, por la cual solicita la que apruebe la
actualizacion de los macroprocesos y del mapa de procesos de la Defensoria del Pueblo con el objetivo de
avanzar en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno, y;

CONSIDERANDO:

Quie, la Resolucion CGR N° 425/2008. que adopta el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los
sistemas de Control Interno.

Que, por Resolucion 377/2016 de la Contraloria General de la Republica (CGR) adopta las Normas
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015;

Que, por Resolucién N° 295/2024, se ratifica el compromiso de la Maxima Autoridad y su equipo
directivo institucional de continuar apoyando de manera directa y recurrente la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), en las dependencias de la
Defensoria del Pueblo;

Que, en el marco de la implementacion del Modelo de Gestién por Procesos del MECIP y
aprobados por todas las dependencias misionales, los Equipos Técnicos MECIP y el Comité de Control
Interno; se torna necesaria la aprobacion por Resolucién de la Maxima Autoridad del Normograma en su
version 2, desarrollado en los MACROPROCESOS INSTITUCIONALES.

POR TANTO, atento a lo expuesto precedentemente y en uso de las atribuciones legales y
reglamentarias, el Defensor del Pueblo;

RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la actualizacion de Macroprocesos Institucionales y Mapa de Procesos
Version 2 de la Defensoria del Pueblo, que se adjuntan y forman parte como anexo de la presente
Resolucidn.

Avrticulo 2.- Disponer la implementacion de los formatos aprobados en la presente
Resolucidn en todos los servicios y dependencias de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 3.- Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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